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Επιχειρησιακό σχέδιο τετραετίας του ΠΠΣ 

 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ – ΣΚΟΠΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 

1.1. Σκοπός του επιχειρησιακού σχεδίου 

Το Επιχειρησιακό Σχέδιο Τετραετίας της Σχολής Χημικών Μηχανικών (ΣΧΜ) του Εθνικού Μετσόβιου 

Πολυτεχνείου (ΕΜΠ) αφορά στην προγραμματική περίοδο 2026–2029 και αποσκοπεί στην 

εξειδίκευση και επιχειρησιακή εφαρμογή του Στρατηγικού Σχεδίου του Ιδρύματος σε επίπεδο Σχολής. 

Το Σχέδιο αποτελεί βασικό εργαλείο διοίκησης, παρακολούθησης και αξιολόγησης της λειτουργίας 

της ΣΧΜ, ενσωματώνοντας τις αρχές της διασφάλισης ποιότητας, της λογοδοσίας και της συνεχούς 

βελτίωσης, σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘΑΑΕ). 

1.2. Θεσμικό Πλαίσιο και Σχέση με το Στρατηγικό Σχέδιο του ΕΜΠ 

Η εκπόνηση του παρόντος Επιχειρησιακού Σχεδίου εδράζεται στο ισχύον εθνικό και ευρωπαϊκό 

θεσμικό πλαίσιο και ειδικότερα:  

• Το πλαίσιο οργάνωσης, λειτουργίας και αξιολόγησης των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, 

καθώς και τις διαδικασίες στρατηγικού και επιχειρησιακού σχεδιασμού όπως ορίζονται στον Ν. 

4957/2022.  

• Τις κατευθυντήριες οδηγίες και τα κριτήρια αξιολόγησης της Εθνικής Αρχής Ανώτατης 

Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), όπως αυτά αποτυπώνονται στο πλαίσιο εσωτερικής και εξωτερικής 

αξιολόγησης και πιστοποίησης.  

• Το Στρατηγικό Σχέδιο Ανάπτυξης του ΕΜΠ, με το οποίο το παρόν Επιχειρησιακό Σχέδιο 

ευθυγραμμίζεται πλήρως ως προς τους στόχους, τους πυλώνες ανάπτυξης και τους δείκτες 

παρακολούθησης.  

Το Επιχειρησιακό Σχέδιο Τετραετίας 2026–2029 της ΣΧΜ ευθυγραμμίζεται πλήρως με το Στρατηγικό 

Σχέδιο του ΕΜΠ και τους επτά Πυλώνες του. Εξειδικεύει σε επίπεδο Σχολής τους Πυλώνες, Στόχους 

και Δράσεις του Ιδρύματος και προσδιορίζει δείκτες παρακολούθησης (Key Performance Indicators-

KPIs) και μηχανισμούς αξιολόγησης. Ακόμα, περιλαμβάνει τον ακαδημαϊκό, διοικητικό και οικονομικό 

προγραμματισμό της Σχολής. Η αντιστοίχιση σε στρατηγικούς στόχους (Σ) και κεντρικές δράσεις (Δ) 

του Ιδρύματος διασφαλίζει τη συνεκτικότητα του επιχειρησιακού σχεδιασμού, την ιχνηλασιμότητα 

στόχων– δράσεων και τη μετρησιμότητα αποτελεσμάτων και ταυτόχρονα, διευκολύνει την περιοδική 

παρακολούθηση και τη συνεχή βελτίωση του Επιχειρησιακού Σχεδίου. 

 

2. ΡΟΛΟΣ ΚΑΙ ΦΥΣΙΟΓΝΩΜΙΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ 

2.1. Αποστολή και βασικές λειτουργίες της Σχολής 

Η Σχολή Χημικών Μηχανικών έχει την ακόλουθη αποστολή: 

Να παρέχει στους σπουδαστές ολοκληρωμένη Εκπαίδευση σε όλες τις διαστάσεις της 

Επιστήμης της Χημικής Μηχανικής, να διεξάγει Καινοτόμο Έρευνα που μπορεί να 

οδηγήσει και σε αποτελέσματα που μπορούν να αξιοποιηθούν από τον παραγωγικό ιστό 
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της χώρας, να αναδεικνύεται ως πόλος πρωτοβουλιών πολιτικής, κοινωνικής και 

πολιτιστικής συμμετοχής ανοικτός στην Κοινωνία, στην πρωτοπορία του ΕΜΠ και στο 

διεθνές περιβάλλον, να ασκεί τους σπουδαστές στην συμμετοχή τους σε διεπιστημονική 

σύνθεση και ομαδική εργασία, και να προάγει την ολοκληρωμένη προσωπικότητά τους 

ως ακαδημαϊκών πολιτών. 

Στο πλαίσιο αυτό η παρεχόμενη εκπαίδευση στη Σχολή Χημικών Μηχανικών του ΕΜΠ έχει ως σκοπό 

να εφοδιάσει τους σπουδαστές με: 

• Το αναγκαίο επιστημονικό - θεωρητικό και εννοιολογικό υπόβαθρο στις σχετικές με τη Χημική 

Μηχανική επιστημονικές περιοχές, όπως είναι η Χημεία, η Φυσική, τα Μαθηματικά, η 

Φυσικοχημεία, η Θερμοδυναμική, τα Φαινόμενα Μεταφοράς, η Χημική Κινητική, η Θεωρία του 

Ελέγχου και της Ρύθμισης, η Βιολογία κ.α., ώστε να αποκτήσουν τις Τεχνικές γνώσεις σχετικές με 

το αντικείμενο του διπλώματος σε πλήθος πεδίων ανάλογα με το ενδιαφέρον και τον 

προσανατολισμό που θα επιλέξουν.  

• Το αναγκαίο  επιστημονικό - θεωρητικό και εννοιολογικό υπόβαθρο στις περιβαλλοντικές, 

οικονομικές και διοικητικές επιστήμες, που είναι απαραίτητες για την άσκηση του επαγγέλματος 

του σύγχρονου Χημικού Μηχανικού για την κατανόηση των αγορών, του επιχειρηματικού και 

παραγωγικού περιβάλλοντος, την αξιολόγηση κοινωνικοοικονομικών και περιβαλλοντικών 

επιπτώσεων στη βάση των  τεχνικών λύσεων που προτείνονται . 

•  Την ικανότητα εφαρμογής των θεωρητικών γνώσεων και των αρχών της Χημικής Μηχανικής για 

την ανάλυση και επίλυση πραγματικών πρακτικών προβλημάτων με χρήση Η/Υ και νέων 

υπολογιστικών εργαλείων, όσον αφορά στον σχεδιασμό προϊόντων, τον σχεδιασμό και τη 

λειτουργία εγκαταστάσεων και συστημάτων, την εμβάθυνση στις ιδιότητες των υλικών και τη 

σύνδεσή τους με τις μεθόδους παραγωγής τους, κατά τον τεχνικά, οικονομικά και κοινωνικά 

βέλτιστο τρόπο.  

Ο χημικός μηχανικός της επόμενης δεκαετίας αναμένεται να δημιουργεί αξία για την κοινωνία και την 

οικονομία μέσω της δραστηριοποίησής του στο πεδίο της επιστήμης και της παραγωγής. Καλείται  να 

αναπτύξει  δεξιότητες που θα του επιτρέπουν να επιλύει σύνθετα και διεπιστημονικά τεχνολογικά 

προβλήματα και να διαχειρίζεται πολύπλοκα τεχνο-οικονομικά συστήματα. Συνεπώς, είναι αναγκαίες 

οι δεξιότητες της δικτύωσης, της κριτικής σκέψης, της λήψης αποφάσεων, ομαδικής εργασίας, 

επικοινωνίας, της αναγνώρισης και αξιολόγησης ευκαιριών, της δημιουργικότητας, της διαχείρισης 

κινδύνου και αβεβαιότητας.  

2.2. Θέση της Σχολής στο Στρατηγικό Σχέδιο του Ιδρύματος 

Η σύνδεση με το Στρατηγικό Σχέδιο του ΕΜΠ προκύπτει στη ομότιμη δέσμευση της Σχολής να παρέχει 

εκπαιδευτικά προγράμματα υψηλού επιπέδου και να προωθεί την έρευνα και την καινοτομία με 

στόχο τη δημιουργία νέων γνώσεων και την αντιμετώπιση των παγκόσμιων προκλήσεων σε πλήθος 

τομέων: στην ενέργεια, στο περιβάλλον, στα τρόφιμα, στην υγεία, στην κυκλική οικονομία, στη 

βέλτιστη διαχείριση των διαθέσιμων πόρων για κάθε παραγωγική διεργασία, κτλ. Άλλωστε η 

διακλαδικότητα και το ευρύ αντικείμενο εφαρμογής  της Χημικής μηχανικής σε διάφορους 

κλάδους της εγχώρια και διεθνούς οικονομίας συνδέεται με την προσήλωση του ιδρύματος στην 

καινοτομία και στη διεθνή συνεργασία. Η Σχολή πρωτοπορεί σε ερευνητικά έργα και προγράμματα 
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συνεργασίας με άλλα ακαδημαϊκά ιδρύματα αλλά και τη βιομηχανία, σε εθνικό και διεθνές 

επίπεδο. 

 

3. ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΙΚΟΣ ΟΡΙΖΟΝΤΑΣ 

Η περίοδος εφαρμογής του παρόντος Επιχειρησιακού Σχεδίου αφορά στην τετραετία 2026-2029. 

 

4. ΕΥΘΥΓΡΑΜΜΙΣΗ ΜΕ ΤΟ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΤΟΥ ΕΜΠ 

4.1. Αρχές ευθυγράμμισης 

Ο Στρατηγικός Προγραμματισμός του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου για την περίοδο 2025–2028 

διαρθρώνεται σε επτά θεματικούς – στρατηγικούς Πυλώνες, οι οποίοι αντανακλούν τις βασικές 

προτεραιότητες και τα πεδία δράσης του Ιδρύματος. 

Η ΣΧΜ μπορεί να συμβάλει με διαφορετικό βαθμό σε κάθε Πυλώνα, με βάση τις δράσεις που μπορεί 

ρεαλιστικά να υλοποιήσει σε βάθος τετραετίας. Ο Πίνακας 1 παρουσιάζει τον βαθμό ευθυγράμμισης 

της ΣΧΜ με τους 7 πυλώνες του στρατηγικού σχεδίου του ΕΜΠ. Θεωρούμε ότι η συσχέτιση  και με 

τους 7 πυλώνες είναι υψηλή,.   

Πίνακας 1: Βαθμός ευθυγράμμισης ΣΧΜ με τους Πυλώνες Στρατηγικής του ΕΜΠ 

ΠΥΛΩΝΑΣ ΕΥΘΥΓΡΑΜΜΙΣΗ 

Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται στα διεθνή πρότυπα και τις 

σύγχρονες τάσεις 

Υ 

Π2: Αριστεία στη βασική και εφαρμοσμένη έρευνα με διεθνή απήχηση Υ 

Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας Υ 

Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια Υ 

Π5: Αειφόρος ανάπτυξη και ενίσχυση της περιβαλλοντικής συνείδησης Υ 

Π6: Χρηστή και Αποτελεσματική Διοίκηση Υ 

Π7: Στρατηγική Διασφάλισης Ποιότητας Υ 

*Υ: Υψηλή, Μ: Μέτρια, Χ: χαμηλή  

 

4.2. Δομική αντιστοίχιση 

Στους επόμενους πίνακες γίνεται η αντιστοίχιση Πυλώνων-Στόχων-Δράσεις-Δείκτες παρακολούθησης 

(KPI) με επιλογή των δράσεων για κάθε στόχο που θεωρούμε ότι η Σχολή μπορεί να υιοθετήσει.  

Πυλώνας 1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες 
τάσεις 

Πυλώνες – Στόχοι Δράσεις Δείκτες παρακολούθησης 

Π1.Σ1: Συνεχής αξιολόγηση 
και εξέλιξη του 
προγράμματος σπουδών 

Δ2. Προτροπή των φοιτητών να 
αξιολογούν το ΠΣ ανά έτος 
 

Αριθμός ενημερώσεων φοιτητών 
σχετικά με το έργο της ΜΟΔΙΠ 
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Δ5. Αύξηση ποσοστού συμμετοχής 
φοιτητών στα ερωτηματολόγια 
αξιολόγησης, απλοποίηση των 
ερωτηματολογίων αξιολόγησης του ΠΣ 

Ποσοστό συμπλήρωσης 
ερωτηματολογίων αξιολόγησης από 
προπτυχιακούς φοιτητές 
 

Δ6. Επανεξέταση των ΠΠΣ ανά πενταετία Αριθμός εκθέσεων εσωτερικής 
αξιολόγησης του ΠΠΣ ανά έτος 

Π1.Σ2: Εφαρμογή νέων 
σύγχρονων μεθόδων και 
μέσων στην εκπαίδευση και 
στη μάθηση 

Δ1. Εισαγωγή εξωτερικών συνδέσμων με 
πηγές πληροφόρησης/γνώσης σε κάθε 
μάθημα (π.χ. YouTube, χρήσιμες 
ιστοσελίδες) 

Αριθμός συνδέσμων στην 
ιστοσελίδα της Σχολής και τις 
ιστοσελίδες των μαθημάτων 

Δ4. Χρήση εξοπλισμού (εργαστηριακού 
και άλλου) για εκπαιδευτικούς σκοπούς 

Αριθμός μαθημάτων που 
χρησιμοποιούν εργαστηριακό ή 
άλλου τύπου εξοπλισμό 

Δ7. Αξιοποίηση όλων των 
προσφερόμενων πόρων για τη βελτίωση 
και ανάπτυξη ψηφιακών υποδομών και 
υπηρεσιών 

Ποσοστό δαπανών ανάπτυξης 
ψηφιακών υποδομών και 
υπηρεσιών επί της 
χρηματοδότησης  της Σχολής 

Π1.Σ3: Υποστήριξη της 
βιωματικής μάθησης και της 
ικανότητας επίλυσης 
προβλημάτων 

Δ1. Οργάνωση φοιτητικών διαγωνισμών Αριθμός φοιτητικών διαγωνισμών 

Π1.Σ4: Προώθηση της 
κριτικής σκέψης μηχανικού 
(engineering judgment) και 
της δημιουργικότητας 

Δ1. Εμπλουτισμός των εργασιών σε κάθε 
μάθημα και ενίσχυση 
συνθετικών/ομαδικών θεμάτων) 

Μέσος όρος μαθημάτων 4ου και 
5ου έτους ΠΠΣ με θέματα project 
(που καταλήγει σε τεχνική έκθεση 
και λαμβάνει πάνω από το 40% της 
βαθμολογίας) 

Π1.Σ7: Βελτίωση των 
επιπέδων φοίτησης και 
επιτυχούς ολοκλήρωσης 
των σπουδών 

Δ1. Ενίσχυση του θεσμού του 
Ακαδημαϊκού Συμβούλου 

Πλήθος σπουδαστών που έχουν 
συνδεθεί με ακαδημαϊκό σύμβουλο 

Δ2. Παρακολούθηση και αναβάθμιση της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας 

Ποσοστό ενεργών προπτυχιακών 
φοιτητών στο σύνολο των 
εγγεγραμμένων, Μέσο ετήσιο 
ποσοστό αποφοίτων ΠΠΣ στο 
σύνολο των ενεργών φοιτητών των 
ΠΠΣ, Μέσο ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων κανονικής διάρκειας 
σπουδών (5 έτη), Μέσος όρος 
βαθμού διπλώματος (σε ετήσια 
βάση) 

Δ3. Προαγωγή της αριστείας και της 
καινοτομίας στην εκπαίδευση: Βράβευση 
των αριστούχων αποφοίτων της Σχολής 

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων με 
βαθμό πτυχίου 8 και άνω 

Δ5. Ενίσχυση του διδακτικού δυναμικού 
της Σχολής  

Μέσο ετήσιο πλήθος μελών ΔΕΠ 
ανά ΠΠΣ, Αναλογία διδασκομένων 
– διδασκόντων, Ετήσιο ποσοστό 
αποχωρήσεων μελών ΔΕΠ, Μέσο 
ετήσιο ποσοστό προσλήψεων 
μελών ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, Ετήσιο 
ποσοστό προσλήψεων μελών ΔΕΠ, 
Ετήσιο ποσοστό ετήσιων 
προσλήψεων μελών ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ 

Π1.Σ9: Ενίσχυση της 
αποτελεσματικότητας και 
του ρόλου της εκπαίδευσης 

Δ1. Εμπλουτισμός μαθημάτων με 
ερευνητικά αποτελέσματα 

Αριθμός μαθημάτων όπου 
εφαρμόζεται 

Δ2. Συμμετοχή προπτυχιακών φοιτητών 
σε ερευνητικά προγράμματα 
 

Πλήθος προπτυχιακών φοιτητών 
που συμμετέχουν σε ερευνητικά 
προγράμματα, ανά έτος 
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Δ3.Επιλογή θεμάτων διπλωματικών από 
τρέχουσες ερευνητικές δραστηριότητες 

Ποσοστό επί του συνόλου 
διπλωματικών ανά έτος 

Δ4. Παρουσίαση του ερευνητικού έργου 
Σχολής (Ημέρα Έρευνας) 

Αριθμός ημερίδων Έρευνας – 
Βραδιά Ερευνητή 

 
  

Πυλώνας Π2: Αριστεία στη βασική και εφαρμοσμένη έρευνα με διεθνή απήχηση 

Πυλώνες – Στόχοι Δράσεις Δείκτες παρακολούθησης 

Π2.Σ1: Ανάπτυξη 
αναδυόμενων 
επιστημονικών πεδίων και 
καινοτόμων ιδεών 

Δ1.Σύσταση ομάδας εργασίας για την 
ενίσχυση του πλήθους διπλωμάτων 
ευρεσιτεχνίας - πατεντών των μελών της 
Σχολής. 

Πλήθος διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας 
- πατεντών 

Π2.Σ2: Ενίσχυση της 
βασικής έρευνας 

Δ1. Σύσταση ομάδας εργασίας για την 
ενίσχυση των προγραμμάτων βασικής 
έρευνας 

Πλήθος ερευνητικών 
προγραμμάτων βασικής έρευνας 

Π2.Σ3: Ενίσχυση της 
διεπιστημονικότητας και 
προώθηση των 
διατομεακών, διασχολικών 
και διαπανεπιστημιακών 
εθνικών και διεθνών 
ερευνητικών συνεργασιών 

Δ1. Χρήση της Ευρωπαϊκής Συμμαχίας 
EULiST και άλλων διεθνών συνεργασιών 
για κοινά έργα και πολιτικές 

Αριθμός κοινών προγραμμάτων 
εκπαίδευσης και έρευνας 

Δ2. Στρατηγικές συνεργασίες με εθνικούς 
φορείς έρευνας 

Αριθμός συνεργασιών με εθνικούς 
φορείς έρευνας 

Δ3. Στρατηγικά MOU με ιδρύματα του 
εξωτερικού για κοινά διδακτορικά και 
ερευνητικά έργα 

Αριθμός MOU 

Δ4. Ενίσχυση προγραμμάτων για 
ανταλλαγή ερευνητικού δυναμικού (π.χ. 
Ακαδημία EURIA στο πλαίσιο του EULiST) 

Αριθμός ανταλλαγών νέων 
ερευνητών 

Π2.Σ5: Αναβάθμιση 
εργαστηριακών υποδομών 
με στόχο την ενίσχυση 
προγραμμάτων παροχής 
υπηρεσιών 

Δ1. Ενίσχυση και ανανέωση 
εργαστηριακών δομών για έρευνα και 
παροχή υπηρεσιών 
 

Αριθμός ενισχυόμενων 
εργαστηριακών δομών ετησίως 

Π2.Σ7: Αναγνώριση και 
προβολή ερευνητικού 
έργου στην ακαδημαϊκή 
κοινότητα και στην κοινωνία 

Δ2. Επιβράβευση ερευνητικών ομάδων 
με υψηλούς δείκτες απήχησης και 
αναγνώριση του έργου τους 

Ετήσιος αριθμός ανακοινώσεων στο 
site της Σχολής  

Δ5. Εμβληματικός εργαστηριακός 
ερευνητικός εξοπλισμός, εμβληματικές 
υποδομές 

Αριθμός μονάδων εργαστηριακού 
ερευνητικού εξοπλισμού συνολικού 
προϋπολογισμού πάνω από 
€50.000 

 

Πυλώνας 3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας  

Πυλώνες – Στόχοι Δράσεις Δείκτες παρακολούθησης 

Π3.Σ1: Δημιουργία 
ισχυρών δεσμών του 
ΕΜΠ με τους κοινωνικούς 
και παραγωγικούς φορείς 
της χώρας 

Δ1. Συμμετοχή μελών ΔΕΠ σε εθνικά δίκτυα 
και οργανισμούς και επιτροπές 

Αριθμός μελών ΔΕΠ που 
συμμετέχουν σε εθνικά 
δίκτυα/οργανισμούς-επιτροπές  

Δ3. Χρηματοδότηση ερευνητικών 
προτάσεων από παραγωγικούς και 
κοινωνικούς φορείς 

Ποσοστό έργων από εθνικούς 
φορείς (δημόσιους και ιδιωτικούς) 

Δ4. Υποβολή από κοινού προτάσεων 
χρηματοδότησης με παραγωγικούς και 
κοινωνικούς φορείς. 

Αριθμός κοινών προτάσεων 
χρηματοδότησης 
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Δ5. Διοργάνωση επισκέψεων των φοιτητών 
σε βιομηχανίες και αναβάθμιση του θεσμού 
της πρακτικής άσκησης. 

Αριθμός επισκέψεων σε 
βιομηχανίες ανά έτος, συνολικός 
αριθμός φοιτητών που 
συμμετείχαν στις επισκέψεις/έτος 

Δ8. Ενίσχυση εργαστηριακών υποδομών 
που μπορούν να χρησιμοποιηθούν (και) για 
τις ανάγκες επιχειρήσεων και άλλων 
φορέων 

Αριθμός εργαστηριακών υποδομών 
που αναβαθμίστηκαν ή 
δημιουργήθηκαν. 

Δ9. Αρθρογραφία και συνεντεύξεις για το 
έργο της Σχολής και τις προοπτικές που 
προσφέρει 

Αριθμός άρθρων/συνεντεύξεων σε 
εθνικά και διεθνή μέσα ανά έτος 

Π3.Σ4: Διασύνδεση 
έρευνας με τεχνολογία, 
καινοτομία και οικονομία 

Δ1. Διασύνδεση με το Γραφείο Καινοτομίας 
ΕΜΠ και διοργάνωση διαγωνισμών 
καινοτομίας και επιχειρηματικότητας με 
σκοπό την ανάδειξη νέων καινοτόμων ιδεών 
και τη δημιουργία επιχειρηματικών ομάδων 

Αριθμός διαγωνισμών καινοτομίας 
και επιχειρηματικότητας ανά έτος, 
Αριθμός φοιτητικών ομάδων που 
συμμετέχουν στους διαγωνισμούς 
καινοτομίας και 
επιχειρηματικότητας ανά έτος 

Δ2. Κατάρτιση σε θέματα 
επιχειρηματικότητας, καινοτομίας και 
ανάπτυξης προϊόντων 
 

Αριθμός σεμιναρίων ανά έτος, σε 
θέματα επιχειρηματικότητας, 
καινοτομίας και ανάπτυξης 
προϊόντων 

Δ3. Οργάνωση matchmaking events με 
σκοπό τη σύνδεση των επιχειρήσεων με τις 
ερευνητικές ομάδες της Σχολής  

Αριθμός ανά έτος matchmaking 
events 

Π3.Σ6: Διασύνδεση με τα 
σχολεία  

Δ1. Διοργάνωση Open Days για μαθητές Αριθμός Open Days  

Δ2. Διοργάνωση εκπαιδευτικών 
επισκέψεων στις εγκαταστάσεις της Σχολής 
για μαθητές 

Αριθμός εκπαιδευτικών 
επισκέψεων ανά έτος 

Δ3. Ενημέρωση μαθητών στο πλαίσιο 
ημερίδων που διοργανώνουν τα σχολεία 

Αριθμός συμμετοχών  της Σχολής 
σε ημερίδες που διοργανώνονται 
από σχολεία 

Π3.Σ7: Ισχυροποίηση 
δράσεων επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και δια βίου 
μάθησης 

Δ1. Συμμετοχή μελών ΔΕΠ στη διδασκαλία 
μαθημάτων στο Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ 

Αριθμός προγραμμάτων που 
προσφέρονται μέσω ΚΕΔΙΒΙΜ με 
συμμετοχή μελών  ΔΕΠ της Σχολής 

Π3.Σ9: Αύξηση 
επιστημονικών και άλλων 
εκδηλώσεων 

Δ1. Διοργάνωση επιστημονικών συνεδρίων 
και ημερίδων 

Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων 
ανά εκδήλωση 

Δ2. Διοργάνωση εκδηλώσεων ενημέρωσης 
για την προβολή του έργου της Σχολής  

Αριθμός εκδηλώσεων 
ενημέρωσης/έτος 

Δ3. Προβολή επιτευγμάτων και 
πρωτοβουλιών πολιτιστικού, αθλητικού και 
κοινωνικού χαρακτήρα του προσωπικού και 
των σπουδαστών της Σχολής 

Αριθμός δράσεων /πρωτοβουλιών 
που προβάλλονται δημόσια ανά 
έτος 

 

Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Πυλώνες – Στόχοι Δράσεις Δείκτες παρακολούθησης 

Π4.Σ1: Ενίσχυση της 
Προβολής του ΕΜΠ 

Δ1. Αναβάθμιση και λειτουργία 
διαδικτυακού χώρου  της Σχολής 

Αριθμός επισκεπτών/μήνα στον 
ιστότοπο 

Δ2. Χρήση μέσων κοινωνικής δικτύωσης 
για την προβολή της Σχολής Διαρκής 
ενημέρωση ιστοχώρου και κοινωνικών 
δικτύων της Σχολής 

Αριθμός ακολούθων ανά 
πλατφόρμα (Facebook, LinkedIn, 
Instagram κ.λπ.). 
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Δ4. Διοργάνωση/συμμετοχή σε διεθνείς 
εκθέσεις και συνέδρια 

Αριθμός εκδηλώσεων/συνεδρίων 
που συμμετέχει η Σχολή  

Δ7. Συμμετοχή σε διεθνείς ερευνητικούς 
οργανισμούς, επιτροπές και 
επιστημονικές ενώσεις 

Αριθμός συμμετοχών 

Π4.Σ2: Δημιουργία νέων 
στρατηγικών συνεργασιών 
με πανεπιστήμια και 
ερευνητικούς οργανισμούς 
διεθνώς 

Δ3. Συμμετοχή της Σχολής σε ΠΠΣ ή ΠΜΣ 
σε συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια 
 

Αριθμός νέων ΜΟU 
 

Π4.Σ3: Ενίσχυση 
κινητικότητας φοιτητών, 
ερευνητών και καθηγητών 

Δ2. Αύξηση του αριθμού φοιτητών που 
συμμετέχουν στο Erasmus+ και σε άλλα 
έργα κινητικότητας  
 

Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων 
φοιτητών ERASMUS στο σύνολο 
των ενεργών φοιτητών, Ετήσιο 
ποσοστό εισερχόμενων φοιτητών 
ERASMUS στο σύνολο των ενεργών 
φοιτητών 

Π4.Σ4: Ανάπτυξη 
ξενόγλωσσων 
προγραμμάτων 
Μεταπτυχιακών Σπουδών 

Δ1. Προβολή των 2 διεθνοποιημένων 
ΔΠΜΣ. Προσέλκυση αλλοδαπών 
φοιτητών 

Αριθμός αλλοδαπών φοιτητών που 

εγγράφονται στα ΔΠΜΣ 

 
Π4.Σ5: Ενίσχυση της 
συμμετοχής σε εθνικούς και 
διεθνείς οργανισμούς, 
επιτροπές και 
επιστημονικές ενώσεις 

Δ1. Συμμετοχή μελών ΔΕΠ σε διεθνείς 
οργανισμούς, επιτροπές και 
επιστημονικές ενώσεις 
 

Αριθμός μελών ΔΕΠ που 
συμμετέχουν 

Π4.Σ6: Αύξηση των 
συνεργασιών με 
ερευνητικούς και άλλους 
φορείς 

Δ3. Συμμετοχή διδακτικού προσωπικού 
της Σχολής σε ΠΠΣ και ΜΠΣ άλλων 
Σχολών του ΕΜΠ ή άλλων πανεπιστημίων 

Αριθμός μελών ΔΕΠ που 
συμμετείχαν/έτος 

Π4.Σ7: Ενίσχυση διεθνών 
συνεργασιών και 
δικτύωσης 

Δ2. Πρόσκληση διεθνών επισκεπτών 
(καθηγητών, ερευνητών, επαγγελματιών) 
για διαλέξεις και workshops (ERASMUS +, 
EULiST)  

Αριθμός διεθνών επισκεπτών/έτος, 

Δ3. Οργάνωση/συνδιοργάνωση διεθνών 
συνεδρίων, θερινών σχολείων ή 
εντατικών εργαστηρίων 

Αριθμός διοργανώσεων ή 
συνδιοργανώσεων / έτος 

Π4:Σ8: Αύξηση 
επιστημονικών και άλλων 
εκδηλώσεων 

Δ1. Διοργάνωση επιστημονικών 
συνεδρίων και ημερίδων 

Αριθμός συνεδρίων/ημερίδων ανά 
έτος 

Δ2. Διοργάνωση ενημερωτικών και 
άλλων ημερίδων 

Αριθμός ημερίδων/έτος 

Π4.Σ9: Ενίσχυση και 
αξιοποίηση του δικτύου 
αποφοίτων 

Δ2. Διοργάνωση εκδηλώσεων με 
αποφοίτους του ΕΜΠ (π.χ. career days) 

Αριθμός εκδηλώσεων/έτος με 
αποφοίτους, Συνολικός αριθμός 
αποφοίτων που συμμετείχαν στις 
εκδηλώσεις, Συνολικός αριθμός 
εταιριών που συμμετείχαν στις 
εκδηλώσεις 

Δ4. Διοργάνωση σεμιναρίων από 
αποφοίτους (εντός ή εκτός πλαισίου 
μαθημάτων 

Αριθμός σεμιναρίων/έτος 

Δ6. Εγκαθίδρυση συνεργασιών με 
εταιρίες για εύρεση εργασίας, πρακτική 
άσκηση 

Αριθμός νέων συνεργασιών με 
εταιρείες / έτος 

 



Επιχειρησιακό σχέδιο τετραετίας του ΠΠΣ 

8 

Πυλώνας 5: Αειφόρος ανάπτυξη και ενίσχυση της περιβαλλοντικής συνείδησης  

Πυλώνες – Στόχοι Δράσεις Δείκτες παρακολούθησης 

Π5.Σ1: Μείωση 
περιβαλλοντικού 
αποτυπώματος των 
Campuses 

Δ1. Μείωση κατανάλωσης ηλεκτρικής 
ενέργειας κτηρίων — Διερεύνηση 
υψηλών φορτίων βάσης – Τοποθέτηση 
αισθητήρων παρουσίας 

Mείωση ΜWh/m² ανά έτος 

 

Πυλώνας 6: Χρηστή και Αποτελεσματική Διοίκηση  

Πυλώνες – Στόχοι Δράσεις Δείκτες παρακολούθησης 

Π6.Σ3: Ανάπτυξη 
Ψηφιακών και Διοικητικών 
Δεξιοτήτων Προσωπικού 

Δ2. Ενθάρρυνση του διοικητικού 
προσωπικού για συμμετοχή σε σχετικές 
δράσεις επιμόρφωσης  

Ποσοστό προσωπικού που 
συμμετέχει σε σχετικές 
επιμορφώσεις 

 

Πυλώνας 7: Στρατηγική Διασφάλισης Ποιότητας   

Πυλώνες – Στόχοι Δράσεις Δείκτες παρακολούθησης 

Π7.Σ1: Αναβάθμιση της 
ποιότητας και αναθεώρηση των 
προγραμμάτων σπουδών 

Δ2. Παρακολούθηση της 
πορείας ενσωμάτωσης 
των προτάσεων 
βελτίωσης/παρατηρήσεων 
των εσωτερικών και 
εξωτερικών αξιολογήσεων 

Ποσοστό προτάσεων 
βελτίωσης/παρατηρήσεων που έχουν 
ενσωματωθεί ή έχει δρομολογηθεί η 
ενσωμάτωσή τους στα ΠΠΣ, Ποσοστό 
των προτάσεων 
βελτίωσης/παρατηρήσεων που έχουν 
ενσωματωθεί ή έχει δρομολογηθεί η 
ενσωμάτωσή τους στα ΠΜΣ 

Π7.Σ6: Δημοσιοποίηση 
πληροφοριών – Ενίσχυση της 
διαφάνειας, της λογοδοσίας, της 
αμεροληψίας και της 
αντικειμενικότητας 

Δ3. Δημοσιοποίηση 
πληροφοριών για τα ΠΠΣ 
και τα ΠΜΣ της Σχολής  

Ετήσια επικαιροποίηση ιστοσελίδων ΠΠΣ 
και ΠΜΣ της Σχολής 

 

5. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ 

5.1. Συνοπτική παρουσίαση επιχειρησιακών ενεργειών 

Οι επιχειρησιακές ενέργειες που αναλαμβάνει η Σχολή σχετίζονται κυρίως με τη δημιουργία μικρών-

ολιγομελών ομάδων εργασίας που αναλαμβάνουν την υλοποίηση και παρακολούθηση και μέτρηση 

της αποτελεσματικότητας της κάθε δράσης με συγκεκριμένη περιοδικότητα. Αναλυτικότερα οι 

επιχειρησιακές ενέργειες, ο Υπεύθυνος Παρακολούθησης και το σχετικό χρονοδιάγραμμα  

αποτυπώνονται στον επόμενο πίνακα.  
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5.2. Συγκεντρωτικός Πίνακας Επιχειρησιακών Ενεργειών και Δεικτών (KPIs) 

Πυλώνας 
Στρατηγικός 

Στόχος 
Δράση 

Επιχειρησιακή Ενέργεια/ 

Παρέμβαση Σχολής 
Υπεύθυνος Χρον/μα 

KPI 
(Στρατηγικού Σχεδίου) 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ / ΕΔ 

Π1 

Π1Σ1 

Δ2 
Ανακοίνωση από τους 

διδάσκοντες στο μάθημα 

Κοσμήτορας, 

ΟΜΕΑ, ΕΠΣ 
2026 

Αριθμός ενημερώσεων φοιτητών σχετικά με το 

έργο της ΜΟΔΙΠ 
ΕΔ02 

Δ5 
Ανακοίνωση από τους 

διδάσκοντες στο μάθημα 

ΟΜΕΑ, ΕΠΣ, 

Μέλη ΔΕΠ της 

Σχολής 

2029 
Ποσοστό συμπλήρωσης ερωτηματολογίων 

αξιολόγησης από προπτυχιακούς φοιτητές 
ΕΔ05 

Δ6 
Συγκρότηση σχετικής 

ομάδας εργασίας 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία, ΕΠΣ, 

Ομάδα Εργασίας 

2027 
Αριθμός εκθέσεων εσωτερικής αξιολόγησης του 

ΠΠΣ ανά έτος 
ΕΔ06 

Π1Σ2 

Δ1 
Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ 

Κοσμήτορας, 

ΕΠΣ 
2026-2027 

Αριθμός συνδέσμων στην ιστοσελίδα της Σχολής 

και τις ιστοσελίδες των μαθημάτων 
ΣΕΔ01 

Δ4 
Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ 

Κοσμητεία, ΕΠΣ, 

Μέλη ΔΕΠ 
2028 

Αριθμός μαθημάτων που χρησιμοποιούν 

εργαστηριακό ή άλλου τύπου εξοπλισμό 

ΣΕΔ04 

 

Δ7 
Διερεύνηση βέλτιστης 

κατανομής 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία, 

Συνέλευση 

2027 

Ποσοστό δαπανών ανάπτυξης ψηφιακών 

υποδομών και υπηρεσιών επί της 

χρηματοδότησης της Σχολής 

ΕΔ07 = 

(Δ1.059+Δ1.060)/2 

Π1Σ3 Δ1 
Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ 

Κοσμήτορας. 

Μέλη ΔΕΠ 
2028 Αριθμός φοιτητικών διαγωνισμών ΕΔ08 

Π1Σ4 Δ1 
Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ 
ΕΠΣ, Μέλη ΔΕΠ 2028 

Μέσος όρος μαθημάτων 4ου και 5ου έτους ΠΠΣ 

με θέματα project (που καταλήγει σε τεχνική 

έκθεση και λαμβάνει πάνω από το 40% της 

βαθμολογίας) 

ΕΔ09 

Π1Σ7 Δ1 

Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ να 

επικοινωνούν με τους 

φοιτητές που τους έχουν 

κατανεμηθεί 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2027 

Πλήθος σπουδαστών που έχουν συνδεθεί με 

ακαδημαϊκό σύμβουλο 
ΣΕΔ08 
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Πυλώνας 
Στρατηγικός 

Στόχος 
Δράση 

Επιχειρησιακή Ενέργεια/ 

Παρέμβαση Σχολής 
Υπεύθυνος Χρον/μα 

KPI 
(Στρατηγικού Σχεδίου) 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ / ΕΔ 

Δ2 
Σύσταση επιτροπής 

εργασίας 
ΕΠΣ 2028 

Ποσοστό ενεργών προπτυχιακών φοιτητών στο 

σύνολο των εγγεγραμμένων, Μέσο ετήσιο 

ποσοστό αποφοίτων ΠΠΣ στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών των ΠΠΣ, Μέσο ετήσιο 

ποσοστό αποφοίτων κανονικής διάρκειας 

σπουδών (5 έτη), Μέσος όρος βαθμού 

διπλώματος (σε ετήσια βάση) 

Δ1.003-22, Δ1.006-

22, Δ1.4.36-211, 

Δ1.4.46-211 

Δ3 
Ανακοίνωση ονομάτων 

στον site της Σχολής 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2028 

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων με βαθμό πτυχίου 8 

και άνω 
Δ1.4.44- 211 

Δ5 

Σύσταση επιτροπής 

εργασίας για την 

καταγραφή των αναγκών 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2029 

Μέσο ετήσιο πλήθος μελών ΔΕΠ ανά ΠΠΣ, 

Αναλογία διδασκομένων – διδασκόντων, Ετήσιο 

ποσοστό αποχωρήσεων μελών ΔΕΠ, Μέσο ετήσιο 

ποσοστό προσλήψεων μελών ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, 

Ετήσιο ποσοστό προσλήψεων μελών ΔΕΠ, Ετήσιο 

ποσοστό ετήσιων προσλήψεων μελών ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ 

Δ1.015, Δ1.016-22, 

Δ1.3.06-211, 

ΕΔ12=(Δ1.3.09-211 + 

Δ1.3.10-211) / 2, 

Δ1.3.09-211, Δ1.3.10-

211 

Π1Σ9 

Δ1 
Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία, ΕΠΣ, 

Μέλη ΔΕΠ 

2027 Αριθμός μαθημάτων όπου εφαρμόζεται ΣΕΔ11 

Δ2 
Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2027 

Πλήθος προπτυχιακών φοιτητών που 

συμμετέχουν σε ερευνητικά προγράμματα, ανά 

έτος 

ΣΕΔ12 

Δ3 
Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία, ΕΠΣ, 

Μέλη ΔΕΠ 

2027 Ποσοστό επί του συνόλου διπλωματικών ανά έτος ΣΕΔ13 

Δ4 

Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ για τη 

συμμετοχή σε σχετικές 

ημερίδες 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2027 Αριθμός ημερίδων Έρευνας – Βραδιά Ερευνητή ΕΔ14 
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Πυλώνας 
Στρατηγικός 

Στόχος 
Δράση 

Επιχειρησιακή Ενέργεια / 

Παρέμβαση Σχολής 
Υπεύθυνος Χρον/μα 

KPI 
(Στρατηγικού Σχεδίου) 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ / 

ΕΔ 

Π2 

Π2Σ1 Δ1 Σύσταση ομάδας εργασίας 
Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2027 Πλήθος διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας - πατεντών ΕΔ15=Μ1.267 

Π2Σ2 Δ1 Σύσταση ομάδας εργασίας 
Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2027 

Πλήθος ερευνητικών προγραμμάτων βασικής 

έρευνας 

ΕΔ16 

 

Π2Σ3 

Δ1 
Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2028 

Αριθμός κοινών προγραμμάτων εκπαίδευσης και 

έρευνας 
ΕΔ17 

Δ2 
Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2028 Αριθμός συνεργασιών με εθνικούς φορείς έρευνας ΣΕΔ14 

Δ3 
Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2029 Αριθμός MOU ΕΔ18 

Δ4 
Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2028 Αριθμός ανταλλαγών νέων ερευνητών ΣΕΔ15 

Π2Σ5 Δ1 
Διερεύνηση βέλτιστης 

κατανομής 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία, 

Συνέλευση 

2028 
Αριθμός ενισχυόμενων εργαστηριακών δομών 

ετησίως 
ΕΔ19 

Π2Σ7 

Δ2 

Συστηματική προβολή των 

ομάδων με υψηλές 

επιδόσεις 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 

 

2027 Ετήσιος αριθμός ανακοινώσεων στο site της Σχολής ΕΔ22 

Δ5 

Ετήσια επικαιροποίηση της 

καταγραφής του  

εργαστηριακού 

εξοπλισμού 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 

Μέλη ΔΕΠ 

2027 

Αριθμός μονάδων εργαστηριακού ερευνητικού 

εξοπλισμού συνολικού προϋπολογισμού πάνω από 

€50.000 

ΣΕΔ22 
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Πυλώνας 
Στρατηγικός 

Στόχος 
Δράση 

Επιχειρησιακή Ενέργεια / 

Παρέμβαση Σχολής 
Υπεύθυνος Χρον/μα 

KPI 
(Στρατηγικού Σχεδίου) 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ 

/ ΕΔ 

Π3 

Π3Σ1 

Δ1 

Συστηματική ενημέρωση 

από τα μέλη ΔΕΠ. 

Καταγραφή στοιχείων 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 

Μέλη ΔΕΠ 

2027 
Αριθμός μελών ΔΕΠ που συμμετέχουν σε εθνικά 

δίκτυα/οργανισμούς-επιτροπές 
ΣΕΔ23 

Δ3 

Συστηματική ενημέρωση 

από τα μέλη ΔΕΠ. 

Καταγραφή στοιχείων 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 

Μέλη ΔΕΠ 

2028 
Ποσοστό έργων από εθνικούς φορείς (δημόσιους και 

ιδιωτικούς) 
Δ1.092-21 

Δ4 

Συστηματική ενημέρωση 

από τα μέλη ΔΕΠ. 

Καταγραφή στοιχείων 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 

Μέλη ΔΕΠ 

2028 Αριθμός κοινών προτάσεων χρηματοδότησης ΣΕΔ24 

Δ5 
Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 

Μέλη ΔΕΠ 

2028 

Αριθμός επισκέψεων σε βιομηχανίες ανά έτος, 

συνολικός αριθμός φοιτητών που συμμετείχαν στις 

επισκέψεις/έτος 

ΣΕΔ25, ΣΕΔ26 

 

Δ8 

Δημιουργία ομάδας 

εργασίας για  Αναζήτηση 

χορηγιών 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2028 

Αριθμός εργαστηριακών υποδομών που 

αναβαθμίστηκαν ή δημιουργήθηκαν. 
ΣΕΔ27 

Δ9 

Περιοδική Διερεύνηση για 

σχετική ενημέρωση από τα 

μέλη ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία, 

Μέλη ΔΕΠ 

2028 
Αριθμός άρθρων/συνεντεύξεων σε εθνικά και διεθνή 

μέσα ανά έτος 
ΣΕΔ28 

Π3Σ4 

Δ1 
Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 

Μέλη ΔΕΠ 

 

2029 

Αριθμός διαγωνισμών καινοτομίας και 

επιχειρηματικότητας ανά έτος, Αριθμός φοιτητικών 

ομάδων που συμμετέχουν στους διαγωνισμούς 

καινοτομίας και επιχειρηματικότητας ανά έτος 

ΕΔ29, ΣΕΔ34 

Δ2 
Διεξαγωγή 2 σεμιναρίων το 

χρόνο για σχετικά θέματα 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 

 

2027 

Αριθμός σεμιναρίων ανά έτος, σε θέματα 

επιχειρηματικότητας, καινοτομίας και ανάπτυξης 

προϊόντων 

ΕΔ30 

Δ3 
Διεξαγωγή 2 σεμιναρίων το 

χρόνο για σχετικά θέματα 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2027 Αριθμός ανά έτος matchmaking events ΕΔ31 

Π3Σ6 Δ1 

Ενίσχυση της συμμετοχής 

στην κεντρική δράση Open 

Days του ΕΜΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία, 

Μέλη ΔΕΠ 

2027 
Αριθμός εργαστηρίων που συμμετέχουν στο Open 

Days 
ΕΔ33 
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Πυλώνας 
Στρατηγικός 

Στόχος 
Δράση 

Επιχειρησιακή Ενέργεια / 

Παρέμβαση Σχολής 
Υπεύθυνος Χρον/μα 

KPI 
(Στρατηγικού Σχεδίου) 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ 

/ ΕΔ 

Δ2 
Ενίσχυση του θεσμού 

σχολικών επισκέψεων 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία, 

Μέλη ΔΕΠ 

2028 Αριθμός σχολικών επισκέψεων ανά έτος ΣΕΔ35 

Δ3 
Συμμετοχή της Σχολής σε 

εκδηλώσεις σχολείων 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία, 

Μέλη ΔΕΠ 

2027 
Αριθμός συμμετοχών του ΕΜΠ σε ημερίδες που 

διοργανώνονται από σχολεία 
ΣΕΔ36 

Π3Σ7 Δ1 
Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2029 

Αριθμός προγραμμάτων που προσφέρονται μέσω 

ΚΕΔΙΒΙΜ με συμμετοχή μελών ΔΕΠ της Σχολής 
ΕΔ34 

Π3Σ9 

Δ1 
Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2027 Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων ανά εκδήλωση ΣΕΔ38 

Δ2 

Επιστολή παρότρυνσης 

προς μέλη ΔΕΠ. Οργάνωση 

σχετικής ημερίδας 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2028 Αριθμός εκδηλώσεων ενημέρωσης/έτος ΣΕΔ39 

Δ3 

Σχετική ενημέρωση από τα 

μέλη ΔΕΠ και Ανακοίνωση 

στο site της Σχολής 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2027 

Αριθμός δράσεων /πρωτοβουλιών που προβάλλονται 

δημόσια ανά έτος 
ΣΕΔ40 

 

Πυλώνας 
Στρατηγικός 

Στόχος 
Δράση 

Επιχειρησιακή Ενέργεια / 

Παρέμβαση Σχολής 
Υπεύθυνος Χρον/μα 

KPI 
(Στρατηγικού Σχεδίου) 

Δείκτης 

ΕΘΑΑΕ / ΕΔ 

Π4 

Π4Σ1 

Δ1 Ανανέωση ιστοσελίδας 
Κοσμήτορας 

Κοσμητεία 
2027 Νέα ιστοσελίδα σε πλήρη λειτουργία ΣΕΔ41 

Δ2 Σύσταση ομάδας εργασίας 
Κοσμήτορας 

Κοσμητεία 
2028 

Αριθμός ακολούθων ανά πλατφόρμα (Facebook, 

LinkedIn, Instagram κ.λπ.). 
ΕΔ35 

Δ4 
Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη 

ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία, 
2028 

Αριθμός εκδηλώσεων/συνεδρίων που 

συμμετέχει η Σχολη 
ΣΕΔ42 

Δ7 
Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη 

ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2028 Αριθμός συμμετοχών ΣΕΔ44 

Π4Σ2 Δ3 Διερεύνηση συνεργασιών 
Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2029 Αριθμός νέων ΜΟU Δ1.3.21-211 
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Πυλώνας 
Στρατηγικός 

Στόχος 
Δράση 

Επιχειρησιακή Ενέργεια / 

Παρέμβαση Σχολής 
Υπεύθυνος Χρον/μα 

KPI 
(Στρατηγικού Σχεδίου) 

Δείκτης 

ΕΘΑΑΕ / ΕΔ 

Π4Σ3 Δ2 

Ενημέρωση φοιτητών.  Οργάνωση 

σχετικής ημερίδας. Προβολή 

ξενόγλωσσων μαθημάτων 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 

ΕΠΣ 

2029 

Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων φοιτητών ERASMUS στο 

σύνολο των ενεργών φοιτητών, Ετήσιο ποσοστό 

εισερχόμενων φοιτητών ERASMUS στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών 

Δ1.4.34-22, 

Δ1.4.35-22 

Π4Σ4 Δ1 Προβολή των ΔΠΜΣ 
Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2029 

Αριθμός  αλλοδαπών φοιτητών 

 
ΕΔ40 

Π4Σ5 Δ1 

Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη 

ΔΕΠ. Προβολή των συμμετοχών 

στην ιστοσελίδα 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2029 Αριθμός μελών ΔΕΠ που συμμετέχουν ΣΕΔ47 

Π4Σ6 Δ3 
Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη 

ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2028 Αριθμός μελών ΔΕΠ που συμμετείχαν/έτος ΣΕΔ49 

Π4Σ7 

Δ2 
Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη 

ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2029 Αριθμός διεθνών επισκεπτών/έτος, ΣΕΔ51 

Δ3 
Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη 

ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2028 Αριθμός διοργανώσεων ή συνδιοργανώσεων / έτος ΣΕΔ52 

Π4Σ8 

Δ1 
Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη 

ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2028 Αριθμός συνεδρίων/ημερίδων ανά έτος ΣΕΔ53 

Δ2 
Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη 

ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2028 Αριθμός ημερίδων/έτος ΣΕΔ54 

Π4Σ9 

Δ2 
Διοργάνωση career day με 

συμμετοχή αποφοίτων 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 
2029 

Αριθμός εκδηλώσεων/έτος με αποφοίτους, Συνολικός 

αριθμός αποφοίτων που συμμετείχαν στις εκδηλώσεις, 

Συνολικός αριθμός εταιριών που συμμετείχαν στις 

εκδηλώσεις 

ΕΔ44, ΕΔ45, 

ΕΔ46 

Δ4 
Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη 

ΔΕΠ 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία, 

ΕΠΣ 

2028 Αριθμός σεμιναρίων/έτος ΣΕΔ56 

Δ6 
Καταγραφή και επικοινωνία με 

εταιρείες 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία 

Μέλη ΔΕΠ 

2028 Αριθμός νέων συνεργασιών με εταιρείες / έτος ΣΕΔ58 
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Πυλώνας 
Στρατηγικός 

Στόχος 
Δράση 

Επιχειρησιακή Ενέργεια / Παρέμβαση 

Σχολής 
Υπεύθυνος Χρον/μα 

KPI 
(Στρατηγικού Σχεδίου) 

Δείκτης 

ΕΘΑΑΕ / ΕΔ 

Π5 Π5Σ1 Δ1 

Συνεχείς οδηγίες προς τα μέλη της 

Σχολής για μείωση της ενεργειακής 

κατανάλωσης 

Κοσμήτορας, Κοσμητεία, 

Υπεύθυνος Ενεργειακής 

Κατανάλωσης 

2028 Mείωση ΜWh/m² ανά έτος ΕΔ47 

 

Πυλώνας 
Στρατηγικός 

Στόχος 
Δράση 

Επιχειρησιακή Ενέργεια / Παρέμβαση 

Σχολής 
Υπεύθυνος Χρον/μα 

KPI 
(Στρατηγικού Σχεδίου) 

Δείκτης 

ΕΘΑΑΕ / ΕΔ 

Π6 Π6Σ3 Δ2 

Δ2. Ενθάρρυνση του διοικητικού 

προσωπικού για συμμετοχή σε σχετικές 

δράσεις επιμόρφωσης 

Γραμματεία 

Σχολής 
2029 

≥80% προσωπικού επιμορφωμένο έως το 

τέλος του 2028 
ΣΕΔ88 

 

Πυλώνας 
Στρατηγικός 

Στόχος 
Δράση 

Επιχειρησιακή Ενέργεια/ 

Παρέμβαση Σχολής 
Υπεύθυνος Χρον/μα 

KPI 
(Στρατηγικού Σχεδίου) 

Δείκτης 

ΕΘΑΑΕ / ΕΔ 

Π7 

Π7Σ1 Δ2 

Συστηματική καταγραφή 

των προτάσεων από την 

ΕΠΣ. Κατάθεση εισηγήσεων 

προς την ΓΣ. 

Κοσμήτορας, 

Κοσμητεία, 

ΟΜΕΑ, ΕΠΣ, 

Επιτροπή 

Σπουδών ΔΠΜΣ 

2027 

Ποσοστό προτάσεων βελτίωσης/παρατηρήσεων που έχουν 

ενσωματωθεί ή έχει δρομολογηθεί η ενσωμάτωσή τους 

στα ΠΠΣ, Ποσοστό των προτάσεων 

βελτίωσης/παρατηρήσεων που έχουν ενσωματωθεί ή έχει 

δρομολογηθεί η ενσωμάτωσή τους στα ΠΜΣ 

ΕΔ54, ΕΔ55 

Π7Σ6 Δ3 
Συνεχής επικαιροποίηση 

ιστοσελίδας 

Κοσμήτορας 

Κοσμητεία 
2027 

Ετήσια επικαιροποίηση ιστοσελίδων ΠΠΣ και ΠΜΣ της 

Σχολής 
ΕΔ67 
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6. ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

Την παρακολούθηση του επιχειρησιακού σχεδίου αναλαμβάνει η Κοσμητεία της Σχολής με 

συντονιστή τον/την Κοσμήτορα. Αυτό το όργανο έχει την ευθύνη για την οργάνωση των 

απαιτούμενων ομάδων εργασίας, και την κατανομή του έργου της παρακολούθησης στις διάφορες 

Επιτροπές. 

6.1. Ρόλοι και Θεσμική Διασύνδεση 

Πέρα από την Κοσμητεία που έχει συντονιστικό ρόλο θεσμικά τα όργανα που αποφασίζουν την 

υλοποίηση και τον έλεγχο του επιχειρησιακού σχεδιασμού είναι: 

• Συνέλευση της Σχολής: Αποτελεί το ανώτατο αποφασιστικό όργανο, το οποίο καθορίζει τη 

στρατηγική κατεύθυνση, εγκρίνει τις βασικές πρωτοβουλίες και εποπτεύει τη συνολική εξέλιξη 

του Σχεδίου. 

• Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ): Λειτουργεί ως ο κεντρικός μηχανισμός ελέγχου, με 

αρμοδιότητα τη συγκέντρωση και ανάλυση ποιοτικών δεδομένων, καθώς και τη σύνταξη των 

ετήσιων εκθέσεων προόδου. 

• Επιτροπές Προπτυχιακών (ΕΠΣ) και Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΕΜΣ): Εστιάζουν στην 

παρακολούθηση και τη διαρκή αναβάθμιση του εκπαιδευτικού έργου, τόσο σε προπτυχιακό όσο 

και σε μεταπτυχιακό επίπεδο διασφαλίζοντας την ποιότητα των σπουδών σε όλα τα επίπεδα. 

6.2. Συχνότητα Παρακολούθησης 

Η Σχολή μέσω της Κοσμητείας παρακολουθεί μηνιαίως την εξέλιξη των βασικών επιχειρησιακών 

δράσεων και φροντίζει για τη συλλογή των στοιχείων επί των δράσεων. Στους έξι μήνες γίνεται 

καταγραφή της πορείας των δεικτών και αποφασίζονται διορθωτικές ενέργειες στις περιπτώσεις 

όπου αυτό απαιτείται. 

6.3. Σύνδεση με το Ετήσιο Αναπτυξιακό Σχέδιο 

Η παρακολούθηση αφορά τόσο στην πρόοδο υλοποίησης των επιχειρησιακών ενεργειών όσο και 

στην επίτευξη των δεικτών απόδοσης (KPIs) του Στρατηγικού Σχεδίου. Τα αποτελέσματα της 

αποτίμησης αξιοποιούνται για την αναπροσαρμογή των ενεργειών και τον σχεδιασμό του επόμενου 

έτους. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ - Δελτία Επιχειρησιακών Ενεργειών 

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ1.Δ2   

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 

Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ1 Συνεχής αξιολόγηση και εξέλιξη του 
προγράμματος σπουδών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π1.Σ1.Δ2  Προτροπή των φοιτητών να αξιολογούν το ΠΣ 
ανά έτος 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Ανακοίνωση από τους διδάσκοντες στο μάθημα 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, ΟΜΕΑ, ΕΠΣ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2026 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός ενημερώσεων φοιτητών σχετικά με το έργο της 
ΜΟΔΙΠ 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου)  1 ενημέρωση/εξάμηνο 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ02 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ1.Δ5 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 

Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ1 Συνεχής αξιολόγηση και εξέλιξη του 
προγράμματος σπουδών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π1.Σ1.Δ5 Αύξηση ποσοστού συμμετοχής φοιτητών στα 
ερωτηματολόγια αξιολόγησης, απλοποίηση των 
ερωτηματολογίων αξιολόγησης του ΠΣ 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Ανακοίνωση από τους διδάσκοντες στο μάθημα 
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Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα ΟΜΕΑ, ΕΠΣ, Μέλη ΔΕΠ της Σχολής 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) ΜΟΔΙΠ 

Χρονοδιάγραμμα 2029 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Ποσοστό συμπλήρωσης ερωτηματολογίων αξιολόγησης 
από προπτυχιακούς φοιτητές 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 15%  

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ05 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ1.Δ6 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 

Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ1 Συνεχής αξιολόγηση και εξέλιξη του 
προγράμματος σπουδών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ1.Δ6 Ε Επανεξέταση των ΠΠΣ ανά πενταετία 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Συγκρότηση σχετικής ομάδας εργασίας 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, ΕΠΣ, Ομάδα Εργασίας 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός εκθέσεων εσωτερικής αξιολόγησης του ΠΠΣ 
ανά έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 1 Ετήσια Έκθεση Αξιολόγησης 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ06 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 
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Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ2.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 

Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ2 Εφαρμογή νέων σύγχρονων μεθόδων και μέσων 
στην εκπαίδευση και στη μάθηση 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π1.Σ2.Δ1 Εισαγωγή εξωτερικών συνδέσμων με πηγές 
πληροφόρησης/γνώσης σε κάθε μάθημα (π.χ. YouTube, 
χρήσιμες ιστοσελίδες) 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, ΕΠΣ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός συνδέσμων στην ιστοσελίδα της Σχολής και τις 
ιστοσελίδες των μαθημάτων 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου)  1 εξωτερικος σύνδεσμος/μάθημα  

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ01 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ2.Δ4 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 

Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ2 Εφαρμογή νέων σύγχρονων μεθόδων και μέσων 
στην εκπαίδευση και στη μάθηση 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π1.Σ2.Δ4 Χρήση εξοπλισμού (εργαστηριακού και άλλου) 
για εκπαιδευτικούς σκοπούς 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμητεία, ΕΠΣ, Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 



Επιχειρησιακό σχέδιο τετραετίας του ΠΠΣ 

20 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός μαθημάτων που χρησιμοποιούν εργαστηριακό 
ή άλλου τύπου εξοπλισμό 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) Χρήση εξοπλισμού στο 55% των μαθημάτων 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ04 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ2.Δ7 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 

Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ2 Εφαρμογή νέων σύγχρονων μεθόδων και μέσων 
στην εκπαίδευση και στη μάθηση 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π1.Σ2.Δ7 Αξιοποίηση όλων των προσφερόμενων πόρων 
για τη βελτίωση και ανάπτυξη ψηφιακών υποδομών και 
υπηρεσιών 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Διερεύνηση βέλτιστης κατανομής 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, Συνέλευση 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Ποσοστό δαπανών ανάπτυξης ψηφιακών υποδομών και 
υπηρεσιών επί της χρηματοδότησης  της Σχολής 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 10% 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ07=(Δ1.059+Δ1.060)/2 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ3.Δ1 
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Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 

Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ3 Υποστήριξη της βιωματικής μάθησης και της 
ικανότητας επίλυσης προβλημάτων 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π1.Σ3.Δ1 Οργάνωση φοιτητικών διαγωνισμών. 
Δημοσιοποίηση διαγωνισμών. Προβολή διακρίσεων σε 
διαγωνισμούς 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη ΔΕΠ. Δημοσιοποίηση 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας. Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός φοιτητικών διαγωνισμών 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 2 φοιτητικοί διαγωνισμοί/έτος 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ08 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ4.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 

Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ4 Προώθηση της κριτικής σκέψης μηχανικού 
(engineering judgment) και της δημιουργικότητας 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π1.Σ4.Δ1 Εμπλουτισμός των εργασιών σε κάθε μάθημα 
και ενίσχυση συνθετικών/ομαδικών θεμάτων) 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη ΔΕΠ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα ΕΠΣ, Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Μέσος όρος μαθημάτων 4ου και 5ου έτους ΠΠΣ με 
θέματα project (που καταλήγει σε τεχνική έκθεση και 
λαμβάνει πάνω από το 40% της βαθμολογίας) 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 6 μαθήματα  
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Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ09 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ7.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 

Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ7 Βελτίωση των επιπέδων φοίτησης και επιτυχούς 
ολοκλήρωσης των σπουδών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π1.Σ7.Δ1 Ενίσχυση του θεσμού του Ακαδημαϊκού 
Συμβούλου 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Ενημέρωση φοιτητών. Επιστολή παρότρυνσης προς 
μέλη ΔΕΠ να επικοινωνούν με τους φοιτητές που τους 
έχουν κατανεμηθεί 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Πλήθος σπουδαστών που έχουν συνδεθεί με 
ακαδημαϊκό σύμβουλο 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου)   60 (30% των νεοεισερχόμενων) 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ08 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ7.Δ2 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 
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Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ7 Βελτίωση των επιπέδων φοίτησης και επιτυχούς 
ολοκλήρωσης των σπουδών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π1.Σ7.Δ2 Παρακολούθηση και αναβάθμιση της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Σύσταση επιτροπής εργασίας 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα ΕΠΣ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 

Ποσοστό ενεργών προπτυχιακών φοιτητών στο σύνολο 
των εγγεγραμμένων. Μέσο ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 
ΠΠΣ στο σύνολο των ενεργών φοιτητών των ΠΠΣ, Μέσο 
ετήσιο ποσοστό αποφοίτων κανονικής διάρκειας 
σπουδών (5 έτη), Μέσος όρος βαθμού διπλώματος (σε 
ετήσια βάση) 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 

• Μέσο ετήσιο ποσοστό αποφοίτων ΠΠΣ στο σύνολο των 
ενεργών φοιτητών των ΠΠΣ: 22% 

• Ποσοστό ενεργών προπτυχιακών φοιτητών στο σύνολο 
των εγγεγραμμένων: 90% 

• Μέσο ετήσιο ποσοστό αποφοίτων κανονικής διάρκειας 
σπουδών (5 έτη): 60% 

• Μέσος όρος βαθμού διπλώματος: 8.2 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης Δ1.003-22, Δ1.006-22, Δ1.4.36-211, Δ1.4.46-211 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ7.Δ3 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 

Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ7 Βελτίωση των επιπέδων φοίτησης και επιτυχούς 
ολοκλήρωσης των σπουδών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π1.Σ7.Δ3 Προαγωγή της αριστείας και της καινοτομίας 
στην εκπαίδευση: Βράβευση των αριστούχων 
αποφοίτων της Σχολής 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Ανακοίνωση ονομάτων στον site της Σχολής . Απονομή 
βραβείων σε τελετή  

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 
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Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων με βαθμό πτυχίου 8 και άνω 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 50% 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης Δ1.4.44- 211 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ7.Δ5 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 

Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ7 Βελτίωση των επιπέδων φοίτησης και επιτυχούς 
ολοκλήρωσης των σπουδών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π1.Σ7.Δ5 Ενίσχυση του διδακτικού δυναμικού της 
Σχολής 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Σύσταση επιτροπής εργασίας για την καταγραφή των 
αναγκών 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2029 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Ετήσιο ποσοστό προσλήψεων μελών ΔΕΠ  

Ετήσιο ποσοστό ετήσιων προσλήψεων μελών ΕΤΕΠ 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 
• Ετήσιο ποσοστό προσλήψεων μελών ΔΕΠ 6% 

• Ετήσιο ποσοστό ετήσιων προσλήψεων μελών ΕΤΕΠ: 
3% 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης 
Δ1.015, Δ1.016-22, Δ1.3.06-211, ΕΔ12=(Δ1.3.09-211 + 
Δ1.3.10-211) / 2, Δ1.3.09-211, Δ1.3.10-211 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  
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Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ9.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 

Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ9 Ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και του ρόλου 
της εκπαίδευσης 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π1.Σ9.Δ1 Εμπλουτισμός μαθημάτων με ερευνητικά 
αποτελέσματα 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη ΔΕΠ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, ΕΠΣ, Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός μαθημάτων όπου εφαρμόζεται 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου)  25 μαθήματα 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ11 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ9.Δ2 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 

Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ9 Ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και του ρόλου 
της εκπαίδευσης 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π1.Σ9.Δ2 Συμμετοχή προπτυχιακών φοιτητών σε 
ερευνητικά προγράμματα 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη ΔΕΠ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία,  

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 
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Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Πλήθος προπτυχιακών φοιτητών που συμμετέχουν σε 
ερευνητικά προγράμματα, ανά έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου)  120 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ12 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ9.Δ3 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 

Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ9 Ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και του ρόλου 
της εκπαίδευσης 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π1.Σ9.Δ3 Επιλογή θεμάτων διπλωματικών από 
τρέχουσες ερευνητικές δραστηριότητες 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη ΔΕΠ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, ΕΠΣ, Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Ποσοστό επί του συνόλου διπλωματικών ανά έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου)  120 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ13 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π1.Σ9.Δ4 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π1: Υψηλής στάθμης εκπαίδευση που προσαρμόζεται 
στα διεθνή πρότυπα και τις σύγχρονες τάσεις 
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Στρατηγικός Στόχος 
Π1.Σ9 Ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και του ρόλου 
της εκπαίδευσης 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π1.Σ9.Δ4 Παρουσίαση του ερευνητικού έργου Σχολής 
(Ημέρα Έρευνας) 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας  Οργάνωση/συμμετοχή σε ημερίδες 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός ημερίδων Έρευνας – Βραδιά Ερευνητή 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου)   2 ημερίδες/έτος 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ14 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π2.Σ1.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π2: Αριστεία στη βασική και εφαρμοσμένη έρευνα με 
διεθνή απήχηση 

Στρατηγικός Στόχος 
Π2.Σ1 Ανάπτυξη αναδυόμενων επιστημονικών πεδίων 
και καινοτόμων ιδεών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π2.Σ1.Δ1 Σύσταση ομάδας εργασίας για την ενίσχυση 
του πλήθους διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας - πατεντών των 
μελών της Σχολής. 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Σύσταση ομάδας εργασίας 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Πλήθος διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας - πατεντών 

Τιμή Στόχου KPI (στο τέλος περιόδου) 1 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ15=Μ1.267 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 
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Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π2.Σ2.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π2: Αριστεία στη βασική και εφαρμοσμένη έρευνα με 
διεθνή απήχηση 

Στρατηγικός Στόχος Π2.Σ2 Ενίσχυση της βασικής έρευνας 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π2.Σ2.Δ1 Σύσταση ομάδας εργασίας για την ενίσχυση 
των προγραμμάτων βασικής έρευνας 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Σύσταση ομάδας εργασίας 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Πλήθος ερευνητικών προγραμμάτων βασικής έρευνας 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 2 ΠΕΒΕ ανά προκήρυξη 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ16 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π2.Σ3.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π2: Αριστεία στη βασική και εφαρμοσμένη έρευνα με 
διεθνή απήχηση 

Στρατηγικός Στόχος 

Π2.Σ3 Ενίσχυση της διεπιστημονικότητας και προώθηση 
των διατομεακών, διασχολικών και 
διαπανεπιστημιακών εθνικών και διεθνών ερευνητικών 
συνεργασιών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π2.Σ3.Δ1 Χρήση της Ευρωπαϊκής Συμμαχίας EULiST και 
άλλων διεθνών συνεργασιών για κοινά έργα και 
πολιτικές 
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Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Συνεχής ενημέρωση για δράσεις EULiST 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός κοινών προγραμμάτων εκπαίδευσης και 
έρευνας 

Τιμή Στόχου KPI (στο τέλος περιόδου) 2 κοινά προγράμματα εκπαίδευσης/έρευνας 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ17 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π2.Σ3.Δ2 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π2: Αριστεία στη βασική και εφαρμοσμένη έρευνα με 
διεθνή απήχηση 

Στρατηγικός Στόχος 

Π2.Σ3 Ενίσχυση της διεπιστημονικότητας και προώθηση 
των διατομεακών, διασχολικών και 
διαπανεπιστημιακών εθνικών και διεθνών ερευνητικών 
συνεργασιών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π2.Σ3.Δ2 Στρατηγικές συνεργασίες με εθνικούς φορείς 
έρευνας 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Διερεύνηση – Ενεργοποίηση μελών ΔΕΠ  

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) EULiST Office,  ΕΛΚΕ 

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός συνεργασιών με εθνικούς φορείς έρευνας 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου)  5 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ14 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  
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Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π2.Σ3.Δ3 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π2: Αριστεία στη βασική και εφαρμοσμένη έρευνα με 
διεθνή απήχηση 

Στρατηγικός Στόχος 

Π2.Σ3 Ενίσχυση της διεπιστημονικότητας και προώθηση 
των διατομεακών, διασχολικών και 
διαπανεπιστημιακών εθνικών και διεθνών ερευνητικών 
συνεργασιών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π2.Σ3.Δ3 Στρατηγικά MOU με ιδρύματα του εξωτερικού 
για κοινά διδακτορικά και ερευνητικά έργα 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη ΔΕΠ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) ΕΛΚΕ 

Χρονοδιάγραμμα 2029 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός MOU 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου)    3 νέες συνεργασίες 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ18 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π2.Σ3.Δ4 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π2: Αριστεία στη βασική και εφαρμοσμένη έρευνα με 
διεθνή απήχηση 

Στρατηγικός Στόχος 

Π2.Σ3 Ενίσχυση της διεπιστημονικότητας και προώθηση 
των διατομεακών, διασχολικών και 
διαπανεπιστημιακών εθνικών και διεθνών ερευνητικών 
συνεργασιών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π2.Σ3.Δ4 Ενίσχυση προγραμμάτων για ανταλλαγή 
ερευνητικού δυναμικού (π.χ. Ακαδημία EURIA στο 
πλαίσιο του EULiST) 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Προβολή δράσεων, Ενθάρρυνση ερευνητών 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 
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Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) Πρυτανεία, ΕΛΚΕ 

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός ανταλλαγών νέων ερευνητών 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου)  10 ανταλλαγές 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ15 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

 

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π2.Σ5.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π2: Αριστεία στη βασική και εφαρμοσμένη έρευνα με 
διεθνή απήχηση 

Στρατηγικός Στόχος 
Π2.Σ5 Αναβάθμιση εργαστηριακών υποδομών με στόχο 
την ενίσχυση προγραμμάτων παροχής υπηρεσιών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π2.Σ5.Δ1 Ενίσχυση και ανανέωση εργαστηριακών 
δομών για έρευνα και παροχή υπηρεσιών 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Καταγραφή εργαστηριακών υποδομών. Προβολή 
εργαστηρίων και ερευνητικών δράσεων 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, Συνέλευση 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός ενισχυόμενων εργαστηριακών δομών ετησίως 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 1 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ19 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 
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Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π2.Σ7.Δ2 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π2: Αριστεία στη βασική και εφαρμοσμένη έρευνα με 
διεθνή απήχηση 

Στρατηγικός Στόχος 
Π2.Σ7 Αναγνώριση και προβολή ερευνητικού έργου στην 
ακαδημαϊκή κοινότητα και στην κοινωνία 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π2.Σ7.Δ2 Επιβράβευση ερευνητικών ομάδων με 
υψηλούς δείκτες απήχησης και αναγνώριση του έργου 
τους 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Συστηματική προβολή των ομάδων με υψηλές επιδόσεις 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) Πρυτανεία, Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων, ΕΛΚΕ 

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Ετήσιος αριθμός ανακοινώσεων στο site της Σχολής 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 5 ανακοινώσεις ετησίως 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ22 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π2.Σ7.Δ5 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π2: Αριστεία στη βασική και εφαρμοσμένη έρευνα με 
διεθνή απήχηση 

Στρατηγικός Στόχος 
Π2.Σ7 Αναγνώριση και προβολή ερευνητικού έργου στην 
ακαδημαϊκή κοινότητα και στην κοινωνία 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π2.Σ7.Δ5 Εμβληματικός εργαστηριακός ερευνητικός 
εξοπλισμός, εμβληματικές υποδομές 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Ετήσια επικαιροποίηση της καταγραφής του  
εργαστηριακού εξοπλισμού 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 
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Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός μονάδων εργαστηριακού ερευνητικού 
εξοπλισμού συνολικού προϋπολογισμού πάνω από 
€50.000 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 10 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ22 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ1.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας 

Στρατηγικός Στόχος 
Π3.Σ1 Δημιουργία ισχυρών δεσμών του ΕΜΠ με τους 
κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς της χώρας 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π3.Σ1.Δ1 Συμμετοχή μελών ΔΕΠ σε εθνικά δίκτυα και 
οργανισμούς και επιτροπές 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Συστηματική ενημέρωση από τα μέλη ΔΕΠ. Καταγραφή 
στοιχείων 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός μελών ΔΕΠ που συμμετέχουν σε εθνικά 
δίκτυα/οργανισμούς-επιτροπές 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 5  μέλη 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ23 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ1.Δ3 
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Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας 

Στρατηγικός Στόχος 
Π3.Σ1 Δημιουργία ισχυρών δεσμών του ΕΜΠ με τους 
κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς της χώρας 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π3.Σ1.Δ3 . Χρηματοδότηση ερευνητικών προτάσεων 
από παραγωγικούς και κοινωνικούς φορείς 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Συστηματική ενημέρωση από τα μέλη ΔΕΠ. Καταγραφή 
στοιχείων 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) ΕΛΚΕ 

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Ποσοστό έργων από εθνικούς φορείς (δημόσιους και 
ιδιωτικούς) 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 20% 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης Δ1.092-21 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ1.Δ4 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας 

Στρατηγικός Στόχος 
Π3.Σ1 Δημιουργία ισχυρών δεσμών του ΕΜΠ με τους 
κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς της χώρας 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π3.Σ1.Δ4 . Υποβολή από κοινού προτάσεων 
χρηματοδότησης με παραγωγικούς και κοινωνικούς 
φορείς. 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Συστηματική ενημέρωση από τα μέλη ΔΕΠ. Καταγραφή 
στοιχείων 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός κοινών προτάσεων χρηματοδότησης 
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Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 5  ετησίως 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ24 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ1.Δ5 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας 

Στρατηγικός Στόχος 
Π3.Σ1 Δημιουργία ισχυρών δεσμών του ΕΜΠ με τους 
κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς της χώρας 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π3.Σ1.Δ5 . Διοργάνωση επισκέψεων των φοιτητών σε 
βιομηχανίες και αναβάθμιση του θεσμού της πρακτικής 
άσκησης. 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Συστηματική ενημέρωση από τα μέλη ΔΕΠ. Καταγραφή 
στοιχείων 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) Γραφείο Διασύνδεσης 

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός επισκέψεων σε βιομηχανίες ανά έτος, 
συνολικός αριθμός φοιτητών που συμμετείχαν στις 
επισκέψεις/έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 
10 επισκέψεις/έτος 

250 φοιτητές/έτος 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ25, ΣΕΔ26 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ1.Δ8 
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Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας 

Στρατηγικός Στόχος 
Π3.Σ1 Δημιουργία ισχυρών δεσμών του ΕΜΠ με τους 
κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς της χώρας 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π3.Σ1.Δ8 . Ενίσχυση εργαστηριακών υποδομών που 
μπορούν να χρησιμοποιηθούν (και) για τις ανάγκες 
επιχειρήσεων και άλλων φορέων 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Συστηματική ενημέρωση από τα μέλη ΔΕΠ. Καταγραφή 
στοιχείων 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) ΕΛΚΕ 

Χρονοδιάγραμμα 2029 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός εργαστηριακών υποδομών που 
αναβαθμίστηκαν ή δημιουργήθηκαν. 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 3 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ27 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ1.Δ9 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας  

Στρατηγικός Στόχος 
Π3.Σ1 Δημιουργία ισχυρών δεσμών του ΕΜΠ με τους 
κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς της χώρας 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π3.Σ1.Δ9 . Αρθρογραφία και συνεντεύξεις για το έργο 
της Σχολής και τις προοπτικές που προσφέρει 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Συστηματική ενημέρωση από τα μέλη ΔΕΠ. Καταγραφή 
στοιχείων 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 
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Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός άρθρων/συνεντεύξεων σε εθνικά και διεθνή 
μέσα ανά έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 2  

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ28 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ4.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας  

Στρατηγικός Στόχος 
Π3.Σ4 Διασύνδεση έρευνας με τεχνολογία, καινοτομία 
και οικονομία 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 

Π3.Σ4.Δ1 . Διασύνδεση με το Γραφείο Καινοτομίας ΕΜΠ 
και διοργάνωση διαγωνισμών καινοτομίας και 
επιχειρηματικότητας με σκοπό την ανάδειξη νέων 
καινοτόμων ιδεών και τη δημιουργία επιχειρηματικών 
ομάδων 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Προβολή διαγωνισμών και διακρίσεων. Διοργάνωση 
σχετικών ημερίδων 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) Μονάδα Μεταφοράς Τεχνολογίας & Καινοτομίας, ΕΛΚΕ 

Χρονοδιάγραμμα 2029 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 

Αριθμός διαγωνισμών καινοτομίας και 
επιχειρηματικότητας ανά έτος, Αριθμός φοιτητικών 
ομάδων που συμμετέχουν στους διαγωνισμούς 
καινοτομίας και επιχειρηματικότητας ανά έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 
3 διαγωνισμοί/έτος 

40 φοιτητές/έτος 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ29, ΣΕΔ34 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 
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Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ4.Δ2 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας 

Στρατηγικός Στόχος 
Π3.Σ4 Διασύνδεση έρευνας με τεχνολογία, καινοτομία 
και οικονομία 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π3.Σ4.Δ2 . Κατάρτιση σε θέματα επιχειρηματικότητας, 
καινοτομίας και ανάπτυξης προϊόντων 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Διεξαγωγή σεμιναρίων για σχετικά θέματα 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) Γραφείο Καινοτομίας, ΚΕΔΙΒΙΜ 

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός σεμιναρίων ανά έτος, σε θέματα 
επιχειρηματικότητας, καινοτομίας και ανάπτυξης 
προϊόντων 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 2 σεμινάρια/έτος 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ30 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ4.Δ3 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας 

Στρατηγικός Στόχος 
Π3.Σ4 Διασύνδεση έρευνας με τεχνολογία, καινοτομία 
και οικονομία 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π3.Σ4.Δ3 . Οργάνωση matchmaking events με σκοπό τη 
σύνδεση των επιχειρήσεων με τις ερευνητικές ομάδες 
της Σχολής 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Διεξαγωγή 2 σεμιναρίων το χρόνο για σχετικά θέματα 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 
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Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός ανά έτος matchmaking events 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 1 Industry – Academia Forum το χρόνο  

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ31 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ6.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας 

Στρατηγικός Στόχος Π3.Σ6 Διασύνδεση με τα σχολεία 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ6.Δ1 . Διοργάνωση Open Days για μαθητές  

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Ενίσχυση της συμμετοχής στην κεντρική δράση Open 
Days του ΕΜΠ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) Τμήμα Δημοσίων Σχέσεων 

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός Open Days 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 1 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ33 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ6.Δ2 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας 

Στρατηγικός Στόχος Π3.Σ6 Διασύνδεση με τα σχολεία 
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Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π3.Σ6.Δ2 . Διοργάνωση εκπαιδευτικών επισκέψεων στις 
εγκαταστάσεις της Σχολής για μαθητές 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Ενίσχυση του θεσμού σχολικών επισκέψεων 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων 

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός εκπαιδευτικών επισκέψεων ανά έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 20 επισκέψεις/έτος 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ35 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ6.Δ3 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας 

Στρατηγικός Στόχος Π3.Σ6 Διασύνδεση με τα σχολεία 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π3.Σ6.Δ3 . Ενημέρωση μαθητών στο πλαίσιο ημερίδων 
που διοργανώνουν τα σχολεία 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Συμμετοχή της Σχολής σε εκδηλώσεις σχολείων 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός συμμετοχών  της Σχολής σε ημερίδες που 
διοργανώνονται από σχολεία 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 5  

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ36 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  
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Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ7.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας 

Στρατηγικός Στόχος 
Π3.Σ7 Ισχυροποίηση δράσεων επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και δια βίου μάθησης 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π3.Σ7.Δ1 . Συμμετοχή μελών ΔΕΠ στη διδασκαλία 
μαθημάτων στο Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη ΔΕΠ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) ΚΕΔΙΒΙΜ 

Χρονοδιάγραμμα 2029 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός προγραμμάτων που προσφέρονται μέσω 
ΚΕΔΙΒΙΜ με συμμετοχή μελών  ΔΕΠ της Σχολής 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 5  

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ34 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ9.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας 

Στρατηγικός Στόχος Π3.Σ9 Αύξηση επιστημονικών και άλλων εκδηλώσεων 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π3.Σ9.Δ1 Διοργάνωση επιστημονικών συνεδρίων και 
ημερίδων 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη ΔΕΠ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) ΕΛΚΕ, Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων 

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 
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Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων ανά εκδήλωση 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 20 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ38 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ9.Δ2 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας 

Στρατηγικός Στόχος Π3.Σ9 Αύξηση επιστημονικών και άλλων εκδηλώσεων 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π3.Σ9.Δ2 Διοργάνωση εκδηλώσεων ενημέρωσης για 
την προβολή του έργου της Σχολής 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη ΔΕΠ. Οργάνωση 
σχετικής ημερίδας 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) ΕΛΚΕ, Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων 

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός εκδηλώσεων ενημέρωσης/έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 1 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ39 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π3.Σ9.Δ3 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π3: Διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας 

Στρατηγικός Στόχος Π3.Σ9 Αύξηση επιστημονικών και άλλων εκδηλώσεων 
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Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π3.Σ9.Δ3 . Προβολή επιτευγμάτων και πρωτοβουλιών 
πολιτιστικού, αθλητικού και κοινωνικού χαρακτήρα του 
προσωπικού και των σπουδαστών της Σχολής 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Σχετική ενημέρωση από τα μέλη ΔΕΠ και Ανακοίνωση 
στο site της Σχολής 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων, Φοιτητικοί Σύλλογοι 

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός δράσεων /πρωτοβουλιών που προβάλλονται 
δημόσια ανά έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 5  

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ40 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ1.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος Π4.Σ1 Ενίσχυση της Προβολής της Σχολής  

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ1.Δ1 . Αναβάθμιση και λειτουργία διαδικτυακού 
χώρου Σχολής  

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Ανανέωση ιστοσελίδας 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός επισκεπτών/μήνα στον ιστότοπο 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 200 επισκέψεις ανά μήνα 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ41 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  
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Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ1.Δ2 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος Π4.Σ1 Ενίσχυση της Προβολής του ΕΜΠ 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ1.Δ2 . Χρήση μέσων κοινωνικής δικτύωσης για την 
προβολή της Σχολής Διαρκής ενημέρωση ιστοχώρου και 
κοινωνικών δικτύων της Σχολής 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Σύσταση ομάδας εργασίας 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων 

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός ακολούθων ανά πλατφόρμα (Facebook, 
LinkedIn, Instagram κ.λπ.). 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 150 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ35 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ1.Δ4 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος Π4.Σ1 Ενίσχυση της Προβολής του ΕΜΠ 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ1.Δ4 . Διοργάνωση/συμμετοχή σε διεθνείς εκθέσεις 
και συνέδρια 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη ΔΕΠ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων 

Χρονοδιάγραμμα 2028 
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Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός εκδηλώσεων/συνεδρίων που συμμετέχει η 
Σχολή 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 2 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ42 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ1.Δ7 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος Π4.Σ1 Ενίσχυση της Προβολής του ΕΜΠ 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ1.Δ7 . Συμμετοχή σε διεθνείς ερευνητικούς 
οργανισμούς, επιτροπές και επιστημονικές ενώσεις 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη ΔΕΠ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός συμμετοχών 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 5  

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ44 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ2.Δ3 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος 
Π4.Σ2 Δημιουργία νέων στρατηγικών συνεργασιών με 
πανεπιστήμια και ερευνητικούς οργανισμούς διεθνώς 
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Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ2.Δ3 . Συμμετοχή της Σχολής σε ΠΠΣ ή ΠΜΣ σε 
συνεργασία με άλλα  Πανεπιστήμια 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Διερεύνηση συνεργασιών 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2029 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός νέων ΜΟU ανά ετος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 1 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης Δ1.3.21-211 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ3.Δ2 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος 
Π4.Σ3 Ενίσχυση κινητικότητας φοιτητών, ερευνητών και 
καθηγητών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ3.Δ2 . Αύξηση του αριθμού φοιτητών που 
συμμετέχουν στο Erasmus+ και σε άλλα έργα 
κινητικότητας 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Ενημέρωση φοιτητών.  Οργάνωση σχετικής ημερίδας. 
Προβολή ξενόγλωσσων μαθημάτων 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα 
Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

ΕΠΣ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) Γραφείο Erasmus+ 

Χρονοδιάγραμμα 2029 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 

Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων φοιτητών ERASMUS στο 
σύνολο των ενεργών φοιτητών, Ετήσιο ποσοστό 
εισερχόμενων φοιτητών ERASMUS στο σύνολο των 
ενεργών φοιτητών 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 
5% εισερχόμενοι 

5% εξερχόμενοι 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης Δ1.4.34-22, Δ1.4.35-22 
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Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ4.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος 
Π4.Σ4 Ανάπτυξη ξενόγλωσσων προγραμμάτων 
Μεταπτυχιακών Σπουδών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ4.Δ1 . Προβολή των 2 διεθνοποιημένων ΔΠΜΣ. 
Προσέλκυση αλλοδαπών φοιτητών 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Προβολή των ΔΠΜΣ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Επιτροπές Σπουδών ΔΠΜΣ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2029 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Αριθμός αλλοδαπών φοιτητών που εγγράφονται στα 
ΔΠΜΣ 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 5  

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ40 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ5.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος 
Π4.Σ5 Ενίσχυση της συμμετοχής σε εθνικούς και διεθνείς 
οργανισμούς, επιτροπές και επιστημονικές ενώσεις 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ5.Δ1 . Συμμετοχή μελών ΔΕΠ σε διεθνείς 
οργανισμούς, επιτροπές και επιστημονικές ενώσεις 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη ΔΕΠ. Προβολή των 
συμμετοχών στην ιστοσελίδα 
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Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2029 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός μελών ΔΕΠ που συμμετέχουν 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 5  

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ47 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ6.Δ3 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος 
Π4.Σ6 Αύξηση των συνεργασιών με ερευνητικούς και 
άλλους φορείς 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ6.Δ3 . Συμμετοχή διδακτικού προσωπικού της 
Σχολής σε ΠΠΣ και ΜΠΣ άλλων Σχολών του ΕΜΠ ή άλλων 
πανεπιστημίων 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Επιστολή παρότρυνσης προς μέλη ΔΕΠ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός μελών ΔΕΠ που συμμετείχαν/έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 10 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ49 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 
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Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ7.Δ2 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος Π4.Σ7 Ενίσχυση διεθνών συνεργασιών και δικτύωσης 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ7.Δ2 . Πρόσκληση διεθνών επισκεπτών 
(καθηγητών, ερευνητών, επαγγελματιών) για διαλέξεις 
και workshops (ERASMUS +, EULiST) 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας, Κινητοποίηση μελών 
ΔΕΠ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2029 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός διεθνών επισκεπτών/έτος, 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 10  

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ51 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ7.Δ3 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος Π4.Σ7 Ενίσχυση διεθνών συνεργασιών και δικτύωσης 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ7.Δ3 . Οργάνωση/συνδιοργάνωση διεθνών 
συνεδρίων, θερινών σχολείων ή εντατικών 
εργαστηρίων 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Παρότρυνση  μελών ΔΕΠ ΔΕΠ 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός διοργανώσεων ή συνδιοργανώσεων / έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 2 ετησίως 
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Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ52 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ8.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος Π4.Σ8 Αύξηση επιστημονικών και άλλων εκδηλώσεων 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ8.Δ1 . Διοργάνωση επιστημονικών συνεδρίων και 
ημερίδων 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας  Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός συνεδρίων/ημερίδων ανά έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 2 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ53 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ8.Δ2 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος Π4.Σ8 Αύξηση επιστημονικών και άλλων εκδηλώσεων 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ8.Δ2 . Διοργάνωση ενημερωτικών και άλλων 
ημερίδων 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 
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Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός ημερίδων/έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου)  2 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ54 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ9.Δ2 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος Π4.Σ9 Ενίσχυση και αξιοποίηση του δικτύου αποφοίτων 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ9.Δ2 . Διοργάνωση εκδηλώσεων με αποφοίτους 
του ΕΜΠ (π.χ. career days) 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Διοργάνωση career day με συμμετοχή αποφοίτων 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) Γραφείο Διασύνδεσης Αποφοίτων 

Χρονοδιάγραμμα 2029 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 

Αριθμός εκδηλώσεων/έτος με αποφοίτους, Συνολικός 
αριθμός αποφοίτων που συμμετείχαν στις εκδηλώσεις, 
Συνολικός αριθμός εταιριών που συμμετείχαν στις 
εκδηλώσεις 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου)  1 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ44, ΕΔ45, ΕΔ46 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 
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Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ9.Δ4 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος Π4.Σ9 Ενίσχυση και αξιοποίηση του δικτύου αποφοίτων 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ9.Δ4 . Διοργάνωση σεμιναρίων από αποφοίτους 
(εντός ή εκτός πλαισίου μαθημάτων 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας  Ενεργοποίηση δικτύου αποφοίτων της Σχολής 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία, ΕΠΣ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν) Γραφείο Διασύνδεσης Αποφοίτων 

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός σεμιναρίων/έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου)  2 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ56 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π4.Σ9.Δ6 

Στρατηγικός Πυλώνας Π4: Διεθνής Παρουσία και Εξωστρέφεια 

Στρατηγικός Στόχος Π4.Σ9 Ενίσχυση και αξιοποίηση του δικτύου αποφοίτων 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π4.Σ9.Δ6 . Εγκαθίδρυση συνεργασιών με εταιρίες για 
εύρεση εργασίας, πρακτική άσκηση 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Καταγραφή και επικοινωνία με εταιρείες 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα 

Κοσμήτορας, Κοσμητεία, Γραφείο Πρακτικής Άσκησης 
ΕΜΠ, Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης Σχολής 

Μέλη ΔΕΠ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Αριθμός νέων συνεργασιών με εταιρείες / έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου)  3 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ58 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 
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Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π5.Σ1.Δ1 

Στρατηγικός Πυλώνας 
Π5: Αειφόρος ανάπτυξη και ενίσχυση της 
περιβαλλοντικής συνείδησης 

Στρατηγικός Στόχος 
Π5.Σ1 Μείωση περιβαλλοντικού αποτυπώματος των 
Campuses 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π5.Σ1.Δ1 . Μείωση κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας 
κτηρίων — Διερεύνηση υψηλών φορτίων βάσης – 
Τοποθέτηση αισθητήρων παρουσίας 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Συνεχείς οδηγίες προς τα μέλη της Σχολής για μείωση της 
ενεργειακής κατανάλωσης 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα 
Κοσμήτορας, Κοσμητεία, Υπεύθυνος Ενεργειακής 
Κατανάλωσης 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2028 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) Mείωση ΜWh/m² ανά έτος 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 5% μείωση  

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ47 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π6.Σ3.Δ2 

Στρατηγικός Πυλώνας Π6: Χρηστή και Αποτελεσματική Διοίκηση 

Στρατηγικός Στόχος 
Π6.Σ3 Ανάπτυξη Ψηφιακών και Διοικητικών Δεξιοτήτων 
Προσωπικού 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π6.Σ3.Δ2 . Εκπαίδευση προσωπικού σε ψηφιακά 
εργαλεία και νέες τεχνολογίες 



Επιχειρησιακό σχέδιο τετραετίας του ΠΠΣ 

54 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Ενθάρρυνση του διοικητικού προσωπικού για 
συμμετοχή σε σχετικές δράσεις επιμόρφωσης 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Γραμματεία Σχολής 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2029 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Ποσοστό προσωπικού που συμμετέχει σε σχετικές 
επιμορφώσεις 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 15 % 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΣΕΔ88 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π7.Σ1.Δ2 

Στρατηγικός Πυλώνας Π7: Στρατηγική Διασφάλισης Ποιότητας 

Στρατηγικός Στόχος 
Π7.Σ1 Αναβάθμιση της ποιότητας και αναθεώρηση των 
προγραμμάτων σπουδών 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π7.Σ1.Δ2 . Παρακολούθηση της πορείας ενσωμάτωσης 
των προτάσεων βελτίωσης/παρατηρήσεων των 
εσωτερικών και εξωτερικών αξιολογήσεων 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας 
Συστηματική καταγραφή των προτάσεων από την ΕΠΣ. 
Κατάθεση εισηγήσεων προς την ΓΣ.   

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα 
Κοσμήτορας, Κοσμητεία, ΟΜΕΑ, ΕΠΣ, Επιτροπή 
Σπουδών ΔΠΜΣ 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 

Ποσοστό προτάσεων βελτίωσης/παρατηρήσεων που 
έχουν ενσωματωθεί ή έχει δρομολογηθεί η 
ενσωμάτωσή τους στα ΠΠΣ, Ποσοστό των προτάσεων 
βελτίωσης/παρατηρήσεων που έχουν ενσωματωθεί ή 
έχει δρομολογηθεί η ενσωμάτωσή τους στα ΠΜΣ 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου) 80% 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ54, ΕΔ55 
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Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

Δελτίο Επιχειρησιακής Ενέργειας 

Στοιχείο Περιεχόμενο 

Αναφορά Στρατηγικού Σχεδίου Π7.Σ6.Δ3 

Στρατηγικός Πυλώνας Π7: Στρατηγική Διασφάλισης Ποιότητας 

Στρατηγικός Στόχος 
Π7.Σ6 Δημοσιοποίηση πληροφοριών – Ενίσχυση της 
διαφάνειας, της λογοδοσίας, της αμεροληψίας και της 
αντικειμενικότητας 

Δράση Στρατηγικού Σχεδίου 
Π7.Σ6.Δ3 . Δημοσιοποίηση πληροφοριών για τα ΠΠΣ και 
τα ΠΜΣ της Σχολής 

Περιγραφή Επιχειρησιακής Ενέργειας Συνεχής επικαιροποίηση ιστοσελίδας 

Υπεύθυνος / Αρμόδια Μονάδα Κοσμήτορας, Κοσμητεία 

Συνεργαζόμενες Μονάδες (αν υπάρχουν)  

Χρονοδιάγραμμα 2027 

Πόροι Ανθρώπινοι / Οικονομικοί 

Δείκτης Παρακολούθησης (KPI  Στρατηγικού Σχεδίου) 
Ετήσια επικαιροποίηση ιστοσελίδων ΠΠΣ και ΠΜΣ της 
Σχολής 

Τιμή Στόχου KPI (ανά έτος ή στο τέλος περιόδου)  Ετήσια επικαιροποίηση 

Δείκτης ΕΘΑΑΕ ή Ειδικός Δείκτης ΕΔ67 

Πηγή Δεδομένων ΜΟΔΙΠ 

Συχνότητα Παρακολούθησης Ετήσια 

Κατάσταση Υλοποίησης Σε εξέλιξη  

Σχόλια Προόδου  

 

 


